Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia per la Cqil
Segreteria Nazionale

PROPOSTA DI RIORDINO DELLE CARRIERE DELLE FORZE DI POLIZIA

Il Slp per la Cgil 9 sta battendo da tempo per la redizzazione di un processo di riordino che
riguardi  contemporaneamente le funzioni, le professondita e le moddita di avanzamento in
carieradegli operatori di polizia

La ragione di quedto approccio complessvo d tema de riordino delle cariere da,
soprettutto, nella consgpevolezza che interventi parzidi, su singoli ruoli o qudifiche, o disancorati
da contenuti ddlle funzioni svolte, finiscono inevitebilmente per creare nuove, e a volte piu gravi,
sperequazioni nel ssema delle cariere degli gppatenenti d comparto Scurezza e difesa Un
comparto, € bene ricordarlo, che € composto da amminidrazioni a datus civile e militare, con
funzioni, come nd raffronto tra Scurezza e difesa, g0esso profondamente diverse.

Questa dessa ragione, congiuntamente a quelle piu drettamente di merito di seguito
indicate, ¢i hanno indotto a respingere la proposta di legge delega formulata dal governo, giudicata
incapace di risolvere | problemi esgenti sul versante ddle cariere, perché @ non riguarda
complessvamente tutti i ruoli; b) non vaorizza le spedificita dele funzioni e disegna ancora una
volta un d9gema in cui il grado prevde completamente sulle mangoni; €) non tutda le anzianita
acquiste, né il possesso di un titolo di sudio vaido per accedere a quadifiche superiori; d) non
tutda gli agenti, gli assgenti e gli atudi sovrintendenti a seguito dell’ unificazione dd ruolo; €) non
afronta in modo innovativo il tema degli ispettori, e fa una scelta orma superata come quella de
ruolo specide, perdtro con le sue atudi limitazioni dle funzioni e dle piante organiche f) non
offre soluzioni soddisfacenti per i funzionari direttivi e dirigenti, perché non prevede il trangto
complessvo degli atudi direttivi nell’area dirigenzide, e non garantisce perequazione e tutda
negozide de tratamenti economici e normdivi de dirigenti; g) pretende di circoscrivere I'intero
intervento di riordino dl’interno dele sole risorse gia indicate ddla finanziaria de 2004, sdvo un
ipotetico reperimento di ulteriori fondi per dtri successvi provvedimenti, mettendo a nudo cos
I'assenza di una vera volonta di riforma e la pressiza di una chiara vocazione dle suggestion
propagandistiche.

Un riordino ddle carriere del persondle delle forze di polizia e ddla difess, ha una vita che
supera, generdmente, la durata di piu legidature. Di qui I'esgenza, avvertita dd Silp per la Cgil, di
codruire un progetto che disegni uno sviluppo complessivo e dureturo dele cariere, e da credibile
dad punto di viga delle risorse necessarie. Che favorisca i process di modernizzazione delle Forze
di PoI|2|aer|qoondadIeleg|tt|me agpirazioni professondi de personde Un progetto di riordino:

fondato sulle funzioni

complessivo, che riguardi tutti i ruoli

che asscuri un corretto rgpporto tra mansioni esercitate e quaificarivedita

che tutdi la specficita professonde degli operaori dd comparto, e redizzi forme di

riquaificazione ddle carriere, ana ogamente a quanto avvenuto nel pubblico impiego

che vdorizzi, anche atraverso lo srumento dei concors interni, il possesso dd titolo di

studio vaido per accedere dle quaifiche superiori

che dimini gli eventudi disdlineamenti, e consenta la riduzione ddle qudifiche in rdazione

dle podzoni funziondi;
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che tutdi le anzianita acquidite, e riconosca trattamenti economici compensdtivi, nd caso di
operatori che per i limiti numerici podi dl’avanzamento, o0 pe I'anzianita anagrefica,
raggiungano la quaifica superiore solo d termine ddla carriera

che comunque garantisca, per il personde di tutti i ruoli, la nomina dla qudifica superiore il
giorno antecedente a quello di cessazione da servizio per limiti di eta, infermita o decesso

che redizzi il ruolo unico degli agenti, assdenti e sovrintendenti, ma & vaorizzando
economicamente un ruolo che é dtato pendizzato da decreto sui parametri; b) favorendo per
gli agenti possihilita di avanzamento in reazione d titolo di studio posseduto; C) garantendo
agli assgenti cgpo comunque la promozione ala qudifica superiore prima ddla cessazione
da sarvizio; d) garantendo, in via trandtoria, moddita di dle ariere superiori, per
gli appatenenti d ruolo da sovrintendenti che hanno superato prove di esame 0  Sdettive
(es 15°,16°,17°,18° corso e Smilari); ed a regime, in relazione d merito ed d titolo di studio
conseguito

che dtribuisca funzioni direttive ordinaie a qudifiche ddl’atude ruolo degli ispettori,
garantendo, nella fase trandtoria, percors di cariera che tengano conto dele posizioni
acquisite e del titolo di studio posseduto

che dtribuisca d personde con le nuove funzioni direttive, il trattamento economico dela
dirigenza, sullabase di quanto previsto dall’ art. 43-ter dellalegge 1° aprile 1981, n. 121

che garantisca moddita di accesso dla carriera dirigenzide da pate de personde con le
nuove funzioni direttive, in relazione a merito ed d titolo di studio conseguito

che unifichi in ununica cariera dirigenzide | ruoli degli atudi funzionai di polizia
garantendo a personale di questa cariera @) |'etensone ddle disposizioni norméive e di
quelle relative a trattamenti economici accessori abilite dagli accordi Sndacai  ddl
personde non dirigente; b) la perequazione de trattamenti rispetto d personde delle dtre
cariere dirigenzidi in regime di diritto pubblico; c) |'adeguamento ddl’indennita di
vaorizzazione dirigenzide

che preveda procedure negozidi, per la definizione de tratamenti economici e normativi
del personde della carieradirigenzide

che completi la fase dtuativa ddl riordino entro la fine dd 2005, in modo da garantire una
sostanzide continuita atutto il processo di riforma

che preveda una maggiore digdinzione dei comparti Scurezza e difesa, d fine di garantire
una maggiore articolazione dei trattamenti, in relazione dla diversta di funzione svolta

Quedte le direttrici di un progetto in grado di ripondere dle esigenze di modernizzazione

dele forze di polizia, e di riconoscimento e vaorizzazione dele professondita espresse dagli
operatori del comparto.

L’impianto complessvo di questo progetto € stato assunto da un emendamento presentato

da Democratici di Snigra dl’A.C. 5330, cioé d provvedimento di conversone dd decreto che ha
dispogto il ridlineamento degli ispettori del ruolo ad esaurimento della Poliziadi Stato.

Il contenuto di questo emendamento, cioe la legge delega di riordino delle cariere, ha un

evidente vaore sul piano palamentare, ma ha anche un paticolare vaore politico: dimostra cioé
che un credibile e complessvo intervento di riordino oggi € possibile, a condizione ovviamente che
il Governo dimostri ne fati un po’ di qudl atenzione verso gli operatori di polizia che dnora e
data s0lo declamata, e che non g tenti di scoraggiare il personde ndla sua legittima aspirazione ad
avere un piu avanzato ordinamento delle carriere e ddlle funzioni.
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